
 
 

 
 
 

ASSEMBLÉE du printemps 2019 
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ASSEMBLÉE de l’automne 2023 
Responsables des ressources humaines et des ressources financières 

Auberge Godefroy | Bécancour 

8 h 30  Accueil des participants 

9 h  Mot de bienvenue et informations FEEP   

▪ Accueil des participants 

▪ Informations pour l’assemblée 

▪ Nouvelles du milieu de l’éducation 

10 h 30 Pause (15 minutes) 

10 h 45 Présentation | Tour d’horizon sur les bases d’un forum ouvert 

 

Le « forum ouvert » est une méthode d’animation développée par Harrison Owen en 
1985. Ce dernier s’est inspiré en quelque sorte de la qualité des échanges informels qui 
ont souvent lieu durant les pauses-café des conférences auxquelles il assistait. Le cadre 
de travail du forum ouvert se veut flexible et vise à ce que ce soit les participants qui 
choisissent et développent les sujets de discussion, les priorités et les plans d’action 
autour d’un thème et d’objectifs établis.   

 

Personne-ressource : 

▪ Madame Geneviève Vallières | Conseillère stratégique, Dynamo 

▪ Monsieur Raphaël Alami | Conseiller stratégique, Dynamo 

 

 

12 h Diner (90 minutes) 
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13 h 30 Forum ouvert | Partage des bonnes pratiques 
 

Moment d’échanges et de partages entre les pairs. Après avoir eu un avant-goût du 
forum ouvert en première partie, place à la mise en pratique ! Il faudra identifier les 
sujets souhaités pour ensuite les visiter selon vos besoins. Quelques sujets seront déjà 
au tableau : 

 
Sujets - Ressources humaines  Sujets – Ressources financières 

   

• La gestion du changement  • La révision des processus  

administratifs 

• L’accueil et l’intégration des    

nouveaux employés  • L’utilisation des données  

  financières 

• La gestion de la diversité dans les    

organisations  • Le processus budgétaire 

   

* Vous serez invités à identifier plusieurs autres sujets lors de la séance. 

  

Personne-ressource : 

▪ Madame Geneviève Vallières | Conseillère stratégique, Dynamo 

▪ Monsieur Raphaël Alami | Conseiller stratégique, Dynamo 

 

 
15 h  Pause (15 minutes) 
 
 
16 h 30 Fin de la présentation 
 
 
17 h  Apéro & Souper (facultatif) 
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9 h RESSOURCES FINANCIÈRES 
 Présentation | Les meilleures pratiques des logiciels de gestion 

L’opportunité vous est offerte de discuter entre usagers des meilleures pratiques en 
compagnie des partenaires offrant les logiciels de gestion. La disposition sera en deux 
groupes. Un tour d’horizon sera fait en indiquant les différents processus qui 
permettent d’optimiser l’exploitation des plateformes. 

 

Personnes-ressources : 

▪ Équipe de Berger-Levrault | COBA 
▪ Équipe de Plurilogic 

  
  
 RESSOURCES HUMAINES 

Présentation | Repenser votre processus de sélection à l’aide de l’expérience 
candidat 

Les employeurs sont évalués dès qu’un candidat porte son attention sur un affichage 
de poste, jusqu’au moment de la décision finale. Nous vous proposons d’explorer des 
pistes d’optimisation de votre processus de sélection, au travers de l’œil des candidats. 
L’expérience candidat, un incontournable pour attirer et retenir les meilleurs.  

 
Personnes-ressources : 

▪ Marc-André Gratton, M. Sc., CRHA | Fondateur, propriétaire de À L’AFFÛT, formateur  
et spécialiste en développement organisationnel.  

 
 
10 h 15 Pause (15 minutes) 
 

11 h 45 Pause - diner (15 minutes) 
 
 
12 h Diner-conférence | Bien préparer la négociation d’une entente de travail 

  
Quelle est la meilleure approche pour une négociation ? Quels sont les références ou 
les outils à utiliser pour être confiant dans le processus ? Quelle position devons-nous 

Jeudi 

16 
Novembre 



 
 
 

ASSEMBLÉE de l’automne 2023    
Responsables des ressources humaines et des services financiers 

Auberge Godefroy | Bécancour 

 

 

 

Mercredi 

15 
Novembre 

prendre en amont afin de trouver des solutions « gagnantes – gagnantes » ? La firme 
Morency, avocats se prête au jeu afin de répondre à plusieurs questions entourant la 
négociation.  
 

 Personne-ressource : 
▪ Morency, avocats 

 
 
14 h Fin de l’assemblée 


