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« De nous pour vous » met en lumiére les talents et intéréts de notre
personnel en leur offrant la possibilité d’animer des ateliers pour leurs
collegues (ex. : entrainement du midi, bien-étre, lecture, danse en ligne,
nutrition, botanique, etc.).

Cette initiative gratuite et accessible a tous s'aligne avec notre plan
stratégique et renforce le sentiment d’appartenance.

Elle favorise le bien-étre des employés, crée des liens authentiques et
contribue a une culture de travail positive, collaborative et engageante!




REALISATION

L'initiative repose sur le volontariat : les employés
soumettent leurs idées d’activité au service des ressources
humaines. Une fois approuvées, les propositions sont
présentées a tout le personnel sous forme d’invitation

décrivant les différentes initiatives.

Pour favoriser la participation, des ateliers variés sont
offerts a divers moments de la journée.

Cette approche flexible et inclusive stimule la créativité,
encourage le plaisir au travail et renforce les liens entre

collegues.



Les résultats sont trés positifs : la participation est constante
d’'une session a I'autre et les employés en redemandent! Les
activités créent naturellement des moments de cohésion ou

les collegues rient, échangent et se rapprochent.

Un bel exemple : la danse en ligne, initiée dans un atelier, a

ressurgi spontanément au party de Noél, générant un
SU LA moment rassembleur et memorable.

COMMUNAUTE




Le projet peut facilement étre reproduit dans d’autres écoles,
puisgu’il repose sur des ressources simples et déja présentes
dans chagque milieu. Les employés ont naturellement des talents a
partager, ce qui rend l'initiative adaptable partout.

Grace a sa formule volontaire et a la richesse humaine des
équipes, le projet est accessible a tous les établissements, peu
importe leur taille ou leurs ressources.




