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Plus qu'un établissement d'enseignement, le College Ville-
Marie est un véritable laboratoire de passions. Gréce &
NnOos programmes innovants et nos installations modernes,
nous offrons aux éléves un terrain de jeu stimulant pour
explorer leurs intéréts, que ce soit par les technologies, les
arts ou le sport. Ici, innovation pédagogique rencontre
une tradition d'excellence pour offrir un parcours scolaire
sur mesure, ou le plaisir d'apprendre est au centre de
chaque journée.

Notre mission dépasse la simple réussite académique
nous cultivons un environnement bienveillant qui favorise
le dépassement de soi et 'engagement citoyen, et ce,
pOUr NOS éleves, comme pour notre personnel.




Collaboration

Collaborer, c'est unir nos talents
et nos perspectives d’avenir dans
un  esprit dentraide  pour
transformer chaque défi en une
reussite partagee.

Ouverture Audace
Nous misons sur le L'audace se manifeste par notre
développement du sens civique capacité ® innover avec
et loffre des expériences détermination et & oser des

concretes.
Nous promouvons |'ouverture
d’esprit et 'ouverture & l'autre.

approches nouvelles pour
répondre aux besoins changeants
de nos éléves, comme de notre
personnel.




Le projet "Réconfort & Douceur” du College Ville-Marie vise & instaurer une culture de
bienveillance durable en créant des moments de déconnexion, ancrés dans le calendrier scolaire.
L'idée est de ponctuer 'année de "moments de douceur” allant du bar & chocolat chaud &
'expérience marquante du Puppy Yoga et 4 la présence de chiots en rencontres péedagogiques
pour briser le rythme effréné du quotidien.

Plus gu'une série d’activités, c’est une structure intentionnelle (des moments ciblés et pensés) qui
place la santé mentale et le besoin de se prioriser comme une priorité absolue. Notre projet
repose sur la conviction que la disponibilité émotionnelle est l'outil pédagogique premier . en
maitrisant I'art de s’arréter, nous nous donnons les moyens de mieux éduquer. Notre démarche
vise O détricoter une culture ou l'urgence prend trop souvent le dessus. En accordant officiellement
la "permission” de ralentir, nous transformons le soin de soi en un levier d'efficacité. S'occuper de
soi n'est plus un luxe, mais une condition essentielle  notre mission auprés des éléves.



Objectifs globals
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Deconnexion Briser la culture de Deconnexion
émotionnelle I'épuisement cognitive
Soutenir la santé psychologique On passe d'un systeme qui
et émotionnelle de 'équipe-école, s’essouffle par vagues & un Passons en mode repos !
tout en renforcant les liens au systéme qui respire en continu.

travail.




La réponse a quelques besoins

K @ Besoin de connexion et de confiance
%\\L\\\"\ e Briser isolement, inclure les nouveaux membres du personnel ;
e |La confiance mutuelle permet de déléguer, demander de 'aide et se sentir inclus. ;
%\ e Renforcement du sentiment d’appartenance.

é}z' = Besoin d’équilibre
= (=)L e Réequilibrer la balance émotionnelle ;
M1AST e Reajuster notre bousole interne ;

(7))":@ e Sortir du mode REACTION et passer en mode INTENTION.
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de succeés aupreés de notre équipe




Resultats

e Déconnexion totale : En quelgues instants, les
oréoccupations professionnelles ont laissé place &
'‘émerveillement. L'équipe a pu vivre des moment de pleine
conscience, ancrée dans l'instant présent.

e Cohésion renforcée : Partager des éclats de rire et des
moments de tendresse a créé des liens informels et
authentiques entre collegues, renforcant le sentiment
d'appartenance.

e Energie renouvelée : Les participants sont repartis avec
cette fameuse « étincelle » dans les yeux, témoignant d'une
baisse notable du niveau d'anxiété et d'un regain d'énergie
positive.

Déconnexion

Cohésion

Energie









Passionnées de chiens, qui ont fait de leur amour
des animaux une mission : élever des
compagnons en sante, bien socialisés et préts &
rejoindre des familles aimantes.

Chaque chiot grandit dans un environnement
chaleureux, avec des soins attentifs, une
socialisation précoce et un suivi Vvétérinaire
rigoureux, et nous avons eu la chance de les
accueillir lors de séances de puppy yoga !

Moments de détente assurés !




C'est connu, le café rassemble et réchauffe les
coeurs. Témoignez de votre gratitude envers vos
employés en leur offrant un service de barista
orofessionnel sur leur lieu de travail.

Café, matcha et boissons & volonté, et ce, lors de

Nnos journées pédagogiques et de nos rencontres
d’équipe.

Spill = Beans



Bien plus gu'une simple pause-café, notre bar &
chocolat chaud est un rendez-vous incontournable ou
'expertise de nos propres employés est mise Of
contribution. Ici, on ne se contente pas de servir une
boisson ; on crée une expérience réeconfortante sur
mesure.

Le personnel est invité & personnaliser sa tasse parmi
une montagne de garnitures :  mini-guimauves
artisanales, éeclats de caramel a la fleur de sel,
copeaux de chocolat noir, zestes d'orange, et méme
de petites cannes de bonbon concassées. Une petite
attention qui permet de savourer linstant présent
avant de retourner, le cceur |éger, vers nos éleves.




Le jour dudépart pour le congé des Fétes, le
College offre un dernier moment de complicité
avant la pause hivernale. Chaque membre du
personnel recoit une bichette de Noél artisanale.

Offrir une « douceur a emporter » chez soi,
orolongeant ainsi l'esprit de bienveillance du
Collége jusque dans le foyer de nos employés.

Cest avec authenticité, passion et innovation,
Premiere Moisson est fier d’étre notre partenaire
gourmand pour offrir des minis buches de Noel @
notre personnel !




Chocolats Favoris, c'est plus qu'une chocolaterie,
c'est une tradition qui se perpétue depuis 1979 !

Nous avons donc eu droit 4O une pause
gourmande pour célébrer et se gater !

CHOCOLATS

FAVORIS

DEPUIS « SINCE 1979




Implantation du projet \\ﬁ%
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AN 1 AN 2 AN 3 AN 4
Cibler
Expérimenter
Transformation -
structurelle
Officialisation ]

Ancrage

. Pour chacune des activités proposées, il est certain que des étapes précises s'ajoutent !




A l'anneée
prochaine !




