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LE COLLEGE CHAMPAGNEUR LAUREAT DES GRANDS PRIX DE LA CNESST 2026

Rawdon, le mardi 2 juin 2026 - Le College Champagneur est fier d’annoncer qu’il a été
nommeé lauréat des Grands prix de la CNESST 2026 dans la catégorie Promotion de la
santé, petites et moyennes entreprises, pour le regroupement Montréal - Rive-Nord.

Cette reconnaissance souligne I'impact du projet « Le bien-étre en action », une initiative
déployée depuis aolt 2024 visant a favoriser la santé globale du personnel. Axé sur les
dimensions physiques, psychologiques et sociales, le projet contribue a améliorer la
qualité de vie au travail, a réduire le stress et a renforcer le sentiment d’appartenance.

Par I’entremise d’une diversité d’actions concretes et I'intégration de I'application mobile
« Etre en santé », le Collége Champagneur encourage I'adoption de saines habitudes de
vie grace a un suivi personnalisé et a un systéme de récompense motivant.

Les résultats observés témoignent de I'adhésion remarquable du milieu a cette initiative.
La participation des employés a |'application mobile, combinée a I'accumulation de
millions de points et a des témoignages positifs, révele des retombées concretes sur le
bien-étre, la motivation et le climat de travail. On note notamment une réduction du
stress, un renforcement des liens entre collégues ainsi qu’une relation accrue avec les
éléves, contribuant a un milieu de vie plus harmonieux et dynamique.

La force du projet repose également sur I'engagement collectif de |'organisation. La
direction, le conseil d’administration, les membres du personnel et les partenaires
externes ont travaillé de concert pour concevoir et déployer une démarche cohérente,
adaptée aux besoins du milieu et appelée a évoluer dans le temps. Cette collaboration
étroite a permis de mettre en place un projet durable et facilement transférable a
d’autres organisations souhaitant améliorer la santé globale de leurs équipes.

Le directeur général du College Champagneur, M. Dominic Tamburini, souligne
I'importance de cette reconnaissance remise par la CNESST : « Ce prix est une grande
source de fierté pour toute notre communauté. Il témoigne de I'engagement exceptionnel
de notre personnel et de notre volonté d’agir concrétement pour le bien-étre de chacun.
“Le bien-étre en action” est avant tout un projet humain, qui refléte nos valeurs et notre
désir de créer un milieu de vie sain, mobilisant et inspirant, autant pour nos employés que
pour nos éléves. »
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En tant que lauréat régional, le College Champagneur accéde maintenant a la finale
nationale des Grands prix de la CNESST. Les gagnants provinciaux seront dévoilés en mai
2027, au Centre des congres de Québec, ol I'établissement représentera fierement non
seulement sa région, mais aussi le monde de I’éducation.

Le College Champagneur s’'impose ainsi comme LA référence pour les PME de la grande
région de Montréal et de la Rive-Nord en matiére de promotion de la santé en milieu de
travail.

A propos du Collége Champagneur

Le College Champagneur est un établissement d’enseignement secondaire reconnu pour
son approche humaine, innovante et inclusive. Animé par une vision claire et
mobilisatrice, il aspire a devenir une référence éducative dans Lanaudiére, grace a une
croissance structurée, durable et profondément humaine.
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Monsieur Bouchaib Joulid, directeur général par intérim des opérations en prévention-inspection — Montréal
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administratives (Colléege Champagneur), Monsieur Dominic Tamburini, directeur général (Collége
Champagneur) et Monsieur Mohamed Aiyar, vice-président a la prévention (CNESST).
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