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AVIS DE NOMINATION À LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
Laval, le 23 septembre 2026 – Le Collège Laval est fier d'annoncer la nomination de Mme Audrey Fortin à titre de  
directrice des ressources humaines, une nouvelle fonction créée dans le cadre de son évolution organisationnelle et  
de sa vision stratégique centrée sur l'humain. 
 

Au cours des dernières années, le Collège a connu une croissance soutenue et rassemble 
aujourd'hui une communauté de plus de 170 employés permanents, ainsi que plus de  
500 employés à temps partiel et saisonniers qui contribuent quotidiennement à sa 
mission éducative. Dans ce contexte, la création d'une direction dédiée aux ressources 
humaines s'inscrit dans une vision réfléchie et bien établie visant à soutenir le 
développement de l'organisation et à placer les personnes au cœur des décisions. 
 
Convaincu que la qualité de l'expérience employé, le bien-être au travail, la mobilisation 
des équipes et la force de sa marque employeur constituent des leviers essentiels à  
sa réussite, le Collège poursuit ses efforts afin d'offrir un milieu de vie stimulant, humain 
et mobilisateur. 
 
Pour soutenir cette ambition, le Collège pourra compter sur l'expertise de Mme Fortin, 
titulaire d'un baccalauréat en gestion des ressources humaines de l'Université du Québec 
à Montréal (UQAM) ainsi que d'une maîtrise en administration publique, profil 
gestionnaire, de l'École nationale d'administration publique (ENAP). 

 
Depuis 2008, Mme Fortin œuvre dans le domaine de la gestion des ressources humaines au sein d'organisations des secteurs 
privé, municipal et de la santé. Son parcours lui a permis de développer une solide expertise notamment en relations de travail, 
en dotation et en évaluation des emplois, tout en accompagnant les gestionnaires dans l'atteinte de leurs objectifs et la 
mobilisation de leurs équipes. 
 
« La qualité de notre mission repose avant tout sur les personnes qui la rendent possible chaque jour. La création de ce nouveau 
poste traduit notre volonté de poursuivre d’investir dans notre capital humain, de consolider notre culture organisationnelle et de 
positionner le Collège comme employeur de choix », souligne Mme Caroline Claveau, directrice générale. 
 
À titre de directrice des ressources humaines, Mme Fortin aura pour mandat de mettre en œuvre les orientations stratégiques 
liées au développement du personnel, à l'attraction et à la rétention des talents, ainsi qu'à l'évolution des pratiques favorisant 
l'engagement et l'épanouissement de l'ensemble des membres du personnel. 
 
Le Collège Laval félicite chaleureusement Mme Fortin pour cette nomination et lui souhaite beaucoup de succès dans l'exercice 
de ses nouvelles fonctions. L'ensemble de l’équipe d’éducateurs(trices) est convaincu que son expertise et son leadership 
contribueront activement à la poursuite de sa mission éducative et au rayonnement du Collège comme employeur de choix. 
 
À PROPOS   

Le Collège Laval figure parmi les plus grands collèges privés d’enseignement secondaire du Québec. Ayant une histoire riche de 
plus de 135 ans, c’est aujourd’hui plus de 170 éducateurs qui prennent la relève dans le but de poursuivre, auprès de plus de  
2070 élèves, l’œuvre amorcée par ses premiers fondateurs. La mission éducative de l’établissement vise essentiellement à 
former des élèves responsables qui auront envie de s’engager dans la société. Il propose un sens à l’existence en établissant un 
équilibre parfait entre la formation scolaire, l’apprentissage de soi et des autres ainsi que la découverte d’une passion. 
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