
Sarah Pettigrew
Technicienne en administration

› Effectuer la gestion des dossiers d’assurés du programme
d’assurance collective.

› Offrir un soutien aux répondants et aux assurés à l’égard des règles
de régime, les protections comprises dans le programme et la
gestion dans l’outil administratif.

 pettigrews@feep.qc.ca	
514 381-8891 • poste 227

LES SERVICES  
DES ASSURANCES

L’équipe

› Offrir des régimes d’assurance compétitifs,
flexibles et adaptés aux besoins des
établissements membres.

› Protéger les acquis du réseau grâce à la force
du regroupement et aux économies d’échelle.

› Proposer des avantages sociaux attractifs
favorisant l’attraction et la rétention
du personnel.

› Offrir un accompagnement de qualité,
centré sur les besoins des membres.

Mandat

Marianna Seminerio
Directrice des assurances

› Offre des solutions d’assurances
de regroupement adaptées à
vos besoins.

› Accompagne afin de protéger
vos acquis et de maximiser les
avantages du regroupement.

 semineriom@feep.qc.ca 	
514 381-8891 • poste 270

Rose Céan
Technicienne en administration

› Soutenir les répondants
administratifs et les assurés dans
la gestion des dossiers d’assurance
invalidité et d’assurance vie.

› Traiter et répondre aux
demandes en lien avec le
programme des retraités.

 ceanr@feep.qc.ca	
514 381-8891 • poste 292

Les rendez-vous 	
pour l’année
Les incontournables pour 
apprendre et échanger

› Renouvellement assurance collective (webinaire)	–	15	octobre
›  Formation annuelle pour les répondants du programme

d’assurance collective (webinaire)	–	30	septembre	et	1er	octobre
› Renouvellement d’assurance de dommages (webinaire)	–	fin	mai
›  Webinaires d’informations sur la prévention pour les membres

de la direction et ou les ressources matérielles	–	dates	à	suivre

Type d’assurances
› Programme d’assurance collective
› Programme d’assurances de dommages

des entreprises
› Programme AcciVoyage pour les élèves

(accidents et voyages scolaires)
› Vie et santé des retraités
› Auto &Habitation
› Autres solutions avec tarification de groupe

pour bonifier votre offre d’avantages sociaux
(p.e. télémédecine)

Avantages de participer 	
aux assurances de la FEEP

› Accéder à des produits adaptés au milieu
de l’enseignement

› Régimes d’envergure, taux compétitifs -
économies d’échelle

› Protéger l’établissement (bâtiment,
assurance responsabilité, etc.),
ses employés et les élèves

› Avantage pour la marque employeur avec
une offre d’avantages sociaux attrayant

Accès à des partenaires
Le Service des assurances s’appuie sur un réseau d’experts et d’assureurs reconnus afin de 
vous offrir des régimes performants, un accompagnement spécialisé et des solutions 	
adaptées à votre réalité.

Outils développés par le service
  SARAF  �Un accès centralisé à tous les documents, outils, formulaires, formations et 

informations utiles sur le programme d’assurance collective.

Restez à l’affut
Des dates importantes, des renouvellements annuels et des meilleures pratiques en matière 
d’assurances via le FEEP en bref et les courriels envoyés par le service aux répondants 
administratifs auprès des membres participants.

Offre 	
de 
services
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