


https://www.feep.qc.ca/wp-content/uploads/2019/06/FEEP_Enjeux_2019_vf.pdf
https://www.feep.qc.ca/wp-content/uploads/2020/01/FEEP_Enjeux-education-a-surveiller-2020.pdf


https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_-_education_during_covid-19_and_beyond_french.pdf




Les modèles de formation continue
les plus efficaces

Vise explicitement  
l’amélioration de
l’apprentissage

Modulé à partir  
d’une évaluation 
systématique des 
résultats obtenus

Activités étayées
par des données 
probantes et
animées par une
expertise reconnue

Soutenu par une
direction faisant
preuve de
leadership

Démarche  
d’accompagnement 
reposant sur le
travail collaboratif

Est distribué dans
le temps

Tiré de Richard (2017)













http://rire.ctreq.qc.ca/2020/10/stereotypes-genre-dt/
http://rire.ctreq.qc.ca/2020/10/stereotypes-genre-dt/
https://www.gse.harvard.edu/news/19/11/harvard-edcast-unconscious-bias-schools


https://www.feep.qc.ca/



