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Diffusion immédiate 

 

 

 
ASSOCIATION DES DIRECTRICES GÉNÉRALES ET DIRECTEURS GÉNÉRAUX 

DES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L’ENSEIGNEMENT PRIVÉ 
 

Remise des prix Julie-Pothier et Excellence de l’ADIGESEP 2023 
 

 
Trois-Rivières, le 2 novembre 2023 • C’est lors de l’assemblée générale annuelle de la Fédération des 

établissements d’enseignement privés (FEEP) que l’Association des directrices générales et directeurs généraux 
des établissements scolaires de l’enseignement privé (ADIGESEP) a remis les prix Julie-Pothier et Excellence, qui 

récompensent chaque année des gestionnaires qui se sont particulièrement distingués. C’est au président de 

l’ADIGESEP, Monsieur Éric Deguire, que revenait l’honneur d’en désigner les récipiendaires et de remettre les prix 
au cours d’une cérémonie haute en couleur.  

 
Prix de la relève Julie-Pothier 

 

Le prix de la relève Julie-Pothier 2023 a été remis à Monsieur Étienne Pellerin, directeur général du Collège 
de L’Assomption. 

 

 
Étienne Pellerin 
 

Nommé comme directeur général en mai 2020, Étienne était déjà bien établi au Collège de L’Assomption, puisqu’il 

occupait depuis 2016 le poste de directeur des services éducatifs. Il s’était alors distingué en organisant des 
événements d’envergure, dont un Sommet de la réussite et un Colloque régional en éducation, qui a rassemblé 

plus de six cents personnes.  
 

Sensible à la situation des élèves à besoins particuliers et s’inscrivant dans un mouvement favorisant la divers ité 
et l’inclusion, Étienne a été à l’origine du redéploiement des services aux élèves en difficulté et à la mise en œuvre 

de différentes mesures, dont le comité Empreinte, pour favoriser l’inclusion et le vivre-ensemble au sein du Collège.  
 

Dans une perspective d’amélioration continue des services du Collège, Étienne anime chaque année des groupes 
témoins qui réunissent élèves, parents et membres de son équipe, dans le but d’identifier des solutions concrètes 

aux enjeux et problèmes soulevés. Il s’engage activement comme administrateur au sein d’organismes culturels 

de la région, tels le Théâtre Hector-Charland, la Sinfonia de Lanaudière et, enfin, les Archives Lanaudière, dont il 
préside la corporation. Le Collège, sous la gouverne de M. Pellerin, est reconnu pour sa contribution active au 

développement et au bien-être de sa communauté, notamment par le maire de L’Assomption, M. Sébastien 
Nadeau. Sur le plan de la gestion des ressources humaines, soulignons notamment son programme de relève en 

gestion – le programme de développement des compétences - qui mobilise son équipe et renforce le sentiment 
d’appartenance, de même que la négociation réussie de deux conventions collectives dans un climat positif.  
 

https://classomption.qc.ca/
https://classomption.qc.ca/


 2 

 

Étienne a mené à terme un important chantier, lancé en pleine pandémie, visant à stabiliser et rénover le bâtiment 

de l’institution, établie en 1852. Sensible à la transition écologique, il est à l’origine de projets structurants visant 
la carboneutralité du Collège.  

 
Éric Deguire, président de l’ADIGESEP, conclut ainsi, s’inspirant du dossier de candidature de M. Pellerin : « On a 
noté des ressemblances à plusieurs égards entre Étienne et la regrettée Julie Pothier, à qui nous devons ce prix. 
Rappelons que c’est Julie qui lui a permis d’occuper son premier poste de gestionnaire dans le milieu de l’éducation, 
soit au Collège Esther-Blondin, que Julie dirigeait alors. Elle a eu une grande influence sur son parcours et 
constitue, encore aujourd’hui, un modèle pour lui. »  
 

 

Prix Excellence 
 

Le prix Excellence 2023 a été attribué à Madame Julie L’Heureux, directrice générale de l’Institut secondaire 
Keranna 

 

 
Julie L’Heureux 

 

Julie compte à son actif des réalisations majeures depuis son entrée en fonction en 2010 comme directrice 

générale à Keranna, où elle a enseigné pendant cinq ans avant d'occuper, pendant six ans, les fonctions de 

directrice aux services éducatifs. Mentionnons entre autres la construction d’un nouveau gymnase double, afin de 
répondre aux normes et aux besoins de ses élèves. Pour réaliser ce projet, elle a su rallier les forces du milieu afin 

d’atteindre l’objectif ambitieux d’une campagne majeure de financement de 1 million $. Elle a mobilisé l’ensemble 
du personnel qui a contribué à son financement, devenant ainsi des partenaires majeurs du projet. Soulignons 

aussi l’audacieuse initiative des Espaces innovants et de ses Alliances de marque. Sa vision, sa capacité de 

convaincre et d’entrainer à ses côtés le personnel ont permis d’achever la rénovation des salles de classe pour 
transformer l’expérience d’apprentissage des élèves. Pour le volet Alliances de marque, Julie a sollicité avec succès 

les gens d’affaires de la région dont les valeurs entrepreneuriales s’allient à celles de l’école et les a sensibilisés à 
l’importance de leur implication dans le milieu de l’éducation. 
 

Julie a piloté une profonde réorganisation implantant une nouvelle structure organisationnelle. Elle a également 
mené une importante démarche structurée mettant à contribution l’ensemble des acteurs de notre communauté 

pour la conception d’un troisième Plan stratégique pour 2021-2025. Les résultats de la consultation déployée dans 

le cadre de cette démarche font ressortir la grande satisfaction à propos de la qualité de l’enseignement et de 
l’encadrement offert par l’école, l’appréciation de la qualité des ressources informationnelles et de communication, 

de même que les différents services aux élèves. 
 

Julie s’implique en tant que représentante des écoles privées de la Mauricie depuis près de 20 ans au conseil 

d’administration de la TREM (Table régionale d’éducation de la Mauricie). Elle est au sein de cet organisme 

présidente du comité sur la Persévérance scolaire et la réussite éducative. Son soutien et son dévouement, 

l’excellence et la qualité de son engagement en ce domaine ont fait d’elle une partenaire de premier plan dans la 

région.  
 

https://keranna.qc.ca/
https://keranna.qc.ca/
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Julie a d’ailleurs reçu le prix Employeur de choix en 2016 au Gala Radisson de la Chambre de commerce et 

d’industrie de Trois-Rivières, comme suite à sa mise en candidatures par le personnel de Keranna. Elle a été en 

outre en nomination pour le prix Innovation pour les classes innovantes, pour le prix Service à la personne au 

Gala Radisson et, enfin, pour le prix Mauricienne d’influence du secteur de l’éducation de la Table de concertation 

du mouvement des femmes de la Mauricie.  

 
Éric Deguire, président de l’ADIGESEP souligne : « Julie est soucieuse de partager son expérience avec ses 
collègues dirigeant d’autres établissements de la région, dans une perspective de collaboration. Je tiens aussi à 
souligner son rôle comme porte-parole des écoles privées de la Mauricie et du Centre-du-Québec auprès des 
médias de ces deux régions. Elle contribue au rayonnement de l’enseignement privé bien au-delà de son 
établissement et à ce titre, elle incarne les valeurs que nous souhaitons promouvoir en lui remettant le Prix 
Excellence. » 

 
 

À propos 

L’Association des directrices et des directeurs généraux des établissements scolaires de l’enseignement privé 

(ADIGESEP) a pour mission de promouvoir le statut et les intérêts professionnels de ses membres tant auprès des 

organismes d’État que des institutions dont la direction générale est membre de l’ADIGESEP. 
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Renseignements 
Marc Tremblay 

Secrétaire général de l’ADIGESEP 
adigesepQC@gmail.com 
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